
​個人情報保護方針（プライバシーポリシー）​

​　はやし社会保険労務士事務所（以下「当事務所」）は、社会保険労務士として行う業務を通じて取り​

​扱う顧問先様の個人情報、および当事務所の従業員の個人情報（特定個人情報を含む）を適切に保​

​護することが、社会的責務であると考えております。​

​　当事務所代表は、国家資格である情報セキュリティアドミニストレータとして、高度なデジタル技​

​術と法的遵守の両面から、以下の通り個人情報保護方針を定め、その履行に努めてまいります。​

​1. 個人情報の取得・利用・提供​

​当事務所は、適法かつ公正な手段によって個人情報を取得します。取得した個人情報は、あらかじ​

​め明示した利用目的の範囲内でのみ利用し、目的外利用を行わないための措置を講じます。また、​

​法令に定める場合を除き、ご本人の同意を得ることなく第三者に提供することはありません。​

​2. 利用目的​

​当事務所は、以下の業務遂行のために必要な範囲で個人情報を利用いたします。​

​●​ ​社会保険・労働保険に関する事務手続きの代行​

​●​ ​給与計算事務の代行​

​●​ ​人事労務管理に関するコンサルティング業務​

​●​ ​助成金申請に関する業務​

​●​ ​お問い合わせへの回答および資料送付​

​●​ ​その他、上記に付随する業務​

​3. 特定個人情報（マイナンバー）の取り扱い​

​特定個人情報については、「行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関す​

​る法律（マイナンバー法）」および関連ガイドラインを遵守し、事務手続きに必要な範囲に限定して適​

​切に取り扱います。​

​4. 安全管理措置に関する事項​

​当事務所は、個人情報の漏洩、滅失、または毀損を防止するため、以下の通り高度な安全管理措置​

​を講じています。​

​●​ ​技術的対策:​​通信の暗号化、Google Workspaceを活用した多要素認証およびデバイス管​

​理、保存データの暗号化。​

​●​ ​組織的対策:​​情報セキュリティアドミニストレータ（代表）による管理監督、アクセス権限の最​

​小化、操作ログの定期的な点検。​

​●​ ​物理的対策:​​執務エリアへの入退室制限、書類の施錠保管、不要になった情報の確実な廃棄。​
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​　※詳細は当事務所の「​​情報セキュリティ方針​​」をご参照ください。​

​5. 法令・規範の遵守​

​当事務所は、個人情報保護法、社会保険労務士法、マイナンバー法、および国が定める指針その他​

​の規範を遵守いたします。​

​6. 苦情および相談への対応​

​個人情報の取り扱いに関する苦情や相談、およびご本人からの開示、訂正、削除等の請求について​

​は、当サイト内の​​お問い合わせフォーム​​よりご連絡ください。​

​7. 継続的改善​

​当事務所は、IT技術の動向や法令の変化を適切に捉え、個人情報保護マネジメントシステムを継続​

​的に見直し、改善を図ります。​

​2026年5月1日制定​

​はやし社会保険労務士事務所​

​代表　林　崇史​
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https://hayashisr.jp/document/sec.pdf
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